
 

 

 

Stellenausschreibung 

 

In der Landesforstanstalt MV ist zum nächstmöglichen Zeitpunkt im Fachgebiet 
Forstbetriebliche Dienstleistungen, erneuerbare Energien ein Dienstposten als: 
 

Sachbearbeiter:in (w/m/d) im Fachgebiet Forstbetriebliche 

Dienstleistungen, erneuerbare Energien 

(50c) 

 
mit Dienstsitz in Güstrow zu besetzen 

 
 
Ihr Aufgabenbereich umfasst innerhalb des Geschäftsfeldes Umweltdienstleistungen: 
 

 im Handlungsfeld Moorrevitalisierung die Organisation und Koordination der 

Planung, Umsetzung und ggf. Pflege von Moorrevitalisierungsprojekten 

 im Handlungsfeld Trinkwasserdienstleistungen die Mitwirkung bei der 

konzeptionellen Entwicklung, Etablierung, Vermarktung und Umsetzung 

 

In Ihrer dienstlichen Tätigkeit vernetzen Sie dabei interne und externe Projektbeteiligte 

und agieren als fachlicher Ansprechpartner für Mitarbeiter:innen der Waldservice & 

Energie GmbH bei der Produktbereitstellung und unterstützen fachlich die 

Geschäftsbereiche. 

Sie sind ebenfalls verantwortlich für die Bearbeitung von Kostenkalkulationen und 
Vorbereitung der Mindestverkaufspreise, die Vorbereitung und Durchführung von 
Vergabeverfahren und wirken mit beim Vertragsmanagement. Des Weiteren begleiten 
Sie eigenverantwortlich Planungs- und Umsetzungsleistungen externer Dienstleister. 
 
Wir bieten: 

 einen interessanten und gestaltungsfähigen Arbeitsplatz in einem modernen 

starken Team sowie die Möglichkeit zur Fort- und Weiterbildung  

 eine flexible Gestaltung der Arbeitszeiten und die Möglichkeit zum 

ortsunabhängigen Arbeiten  

 eine Vergütung nach TV-L, wobei die Zuordnung zu einer Erfahrungsstufe 

innerhalb der Entgeltgruppe 10 unter Berücksichtigung Ihrer persönlichen 

Voraussetzungen erfolgt 

 jährliche Sonderzahlung, attraktive Altersabsicherung, betriebliches 

Gesundheitsmanagement sowie 30 Tage Urlaub im Jahr  
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Zugangsvoraussetzung zum Besetzungsverfahren ist mindestens der erfolgreiche 
Abschluss eines in Deutschland anerkannten Hochschulstudiums in den 
Fachrichtungen Landschaftsökologie, Landnutzungsplanung, Hydro(geo)logie, 
Umwelt(ingenieur)-wissenschaften bzw. einer vergleichbaren Fachrichtung. sowie 
optimalerweise mehrjährige einschlägige Berufserfahrung.  
 
Fachkenntnisse im Bereich Moorschutz und Moornutzung, botanische Kenntnisse 
(insb. Moorvegetation) sowie Kenntnisse in Moorökologie und Wasserspeicher sind 
wünschenswert. Gleiches gilt für anwendbare Fachkenntnisse in Arc-GIS oder Q-GIS. 
Nachgewiesene Sprachkenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift 
(mindestens Sprachniveau C 1 des Gemeinsamen Europäischen Referenzrahmens) 
sind erforderlich. Ein deutschsprachiger Schul- oder Studienabschluss ersetzt den mit 
der Bewerbung einzureichenden Nachweis der Sprachkenntnis. 
 
Darüberhinausgehend sind für die Wahrnehmung des Dienstpostens wichtig: 
 
 sicheres Auftreten 

 Verhandlungs- und Organisationsgeschick sowie Durchsetzungsvermögen 

 gutes Auffassungs- und Urteilsvermögen 

 ausgeprägte Fähigkeit zum analytischen und vorausschauenden Denken 

 sehr gut ausgebildete Teamfähigkeit 

 hohes Verantwortungsbewusstsein, Einsatzbereitschaft 

 Bereitschaft zu stetiger Fort- und Weiterbildung 

 breites vorhandenes Netzwerk in der Fachbranche 

Da zur Wahrnehmung der Dienstposten ein nicht unwesentlicher Anteil an 
Dienstreisen erforderlich ist, müssen Bewerber:innen im Besitz des Führerscheins 
Klasse B sein sowie die Bereitschaft erklären, den privaten PKW einzusetzen. 

 
Der Dienstposten ist für eine Teilzeitbeschäftigung geeignet. Es wird im Einzelfall 
geprüft, ob eventuellen Teilzeitwünschen im Rahmen der dienstlichen Möglichkeiten 
entsprochen werden kann. 
 
Die Landesforstanstalt MV ist bestrebt, den Frauenanteil in entsprechenden Positionen 
zu erhöhen. Frauen werden deshalb ausdrücklich aufgefordert, sich für die 
ausgeschriebene Stelle zu bewerben. Bewerberinnen werden bei gleichwertiger 
Eignung vorrangig berücksichtigt, sofern nicht in der Person des Mitbewerbers 
liegende schwerwiegende Gründe die vorrangige Berücksichtigung der Interessentin 
ausschließen. 
 
Wir schätzen Vielfalt und begrüßen daher alle Bewerbungen - unabhängig von Alter, 
Herkunft, Geschlecht, sexueller Identität, Behinderung oder Weltanschauung. 
 
Schwerbehinderte Menschen und Ihnen Gleichgestellte werden bei entsprechender 
Eignung bevorzugt berücksichtigt. 
 
Bei fachlichen Fragen wenden Sie sich bitte an Herrn Marten Seidel (Tel. 03843-
8301204, E-Mail: marten.seidel@lfoa-mv.de). Zur Beantwortung von personal-
rechtlichen Fragen steht Ihnen Frau Inga Kretschmann (Tel. 03994-235151, E-Mail: 
inga.kretschmann@lfoa-mv.de) zur Verfügung. 
 

mailto:marten.seidel@lfoa-mv.de
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Ihre aussagekräftige Bewerbung richten Sie bitte bis zum 01. Januar 2025 per Mail 
über servicebereich.personal@lfoa-mv.de an die Landesforstanstalt, Servicegebiet 
Personal.  
Mit dem Einreichen Ihrer Bewerbung stimmen Sie ausdrücklich der Verarbeitung Ihrer 
personenbezogenen Daten zu. Diese erfolgt ausschließlich zum Zweck des 
Verfahrens. Nach Abschluss des Verfahrens werden Ihre Unterlagen zu den Akten 
genommen und nach Ablauf der Aufbewahrungsfristen unter Beachtung 
datenschutzrechtlicher Bestimmungen vernichtet.  
Das schriftliche Einverständnis zur Übersendung der Personalakte an die 
Landesforstanstalt für eine Verwendung ausschließlich im Besetzungsverfahren bei 
Interessent: innen des Geschäftsbereiches des Ministeriums für Klimaschutz, 
Landwirtschaft, ländliche Räume und Umwelt Mecklenburg-Vorpommern in der 
Interessenbekundung ist erwünscht. 
 
Mit der Bewerbung verbundene Kosten können nicht übernommen werden. 
 
 


